Приложение 2.1.
Программа стажировки

Технологии Монтессори залог успешной адаптации ребенка в детском саду.

 1.Информационный блок

1.1. Фамилия, имя, отчество разработчика Черникова Ольга Олеговна

1.2.Название программы  «Технологии Монтессори залог успешной адаптации ребенка в детском саду»
1.3. Цель программы  формирование и совершенствование профессиональных компетентностей стажёров посредством включения их в практику образовательного  учреждения, с  целью предоставления стажерам  такой  модели дошкольного образования, как адаптационные группы перед поступлением в ДОУ. 

1.4. Задачи: 
- обогатить и систематизировать знания педагогов по комплексу вопросов, связанных с введением и реализацией ФГОС  в группах ранней адаптации.

 - представить опыт развития системы оказания ранней психолого-педагогической поддержки детям и родителям перед поступлением в ДОУ.
- создать творческие группы по разработке и апробации новых механизмов по моделированию вариативных форм дошкольного образования в профессиональной деятельности на местах.

- содействовать повышению профессионального уровня стажёров.

1.5. Ключевые идеи опыта.  

     Феномен педагогики Монтессори в том, что  она исключает какое-либо авторитарное давление на ребенка, ориентирует на свободную  мотивацию к обучению, самостоятельность.

     Роль педагога состоит в том, чтобы организовать и оборудовать соответствующую возрастным задачам развития и актуальным возможностям и потребностям ребенка образовательную среду; организовать разновозрастную группу детей, поддерживать в ней отношения  взаимоуважения и сотрудничества, обеспечивать выполнение правил групповой работы; побуждать ребенка к познанию, к деятельности за счет создания  атмосферы безопасности и принятия. Взрослый не является главной действующей фигурой образовательного процесса, этой фигурой является сам ребенок.

     Функционирование группы ранней адаптации «Малютка» на базе дошкольных групп гимназии расширяет возможности  предоставления вариативных форм дошкольного образования.  
       Новизна программы – разработка, апробирование и внедрение новых вариативных форм работы с детьми, родителями. Результатом деятельности является обеспечение хорошей посещаемости детьми, адаптации в легкой форме. Приоритетное направление в педагогической деятельности при реализации программы – здоровье детей и сенсорное развитие. Методика Монтессори включает в себя конкретные приемы обучения и воспитания, а также наличие специально организованной развивающей среды с оригинальными дидактическими материалами

        Данная программа стажировки направлена на воспитание потребности в профессионально-личностном самосовершенствовании и позволит целенаправленно использовать творческий потенциал педагогов, направленный на создание условий по сохранению, укреплению, формированию здоровья детей раннего возраста, так как разумное сочетание оздоровительных и образовательных задач в группах адаптации в течение года обеспечит развитие детей не в ущерб здоровью. 
     Для успешного освоения программы стажировки необходимо, чтобы стажеры имели опыт практической  деятельности в системе дошкольного образования, понимали необходимость модернизационных процессов, имели навыки ПК и поиска информации в Internet, а также были готовы принимать новые идеи и реализовывать их на практике.  

     Практическая значимость заключается в том, что данная форма профессионального обучения создает условия для проектирования стажёрами на основе изученного инновационного опыта собственных вариативных моделей профессиональной деятельности по технологии Монтессори, адаптированных к условиям конкретного образовательного учреждения в соответствии с ФГОС.
2. Содержательный блок программы

2.1. Перечень необходимого оборудования

- Информационный центр, оснащенный 13 ПК с выходом в Интернет  9,6 Мб\с, проектором, экраном, не меловой доской и рабочими местами, множительной техникой;
- Кабинеты, оснащенные интерактивной доской, компьютером с выходом в Интернет, документ камерой;
 - Помещения дошкольных групп, оснащенные детской мебелью в соответствии с нормами САНПиН, специальным демонстрационным и игровым оборудованием, программным и учебно-методическим комплектом;

 - Музыкальный зал оборудован посадочными местами, стационарным проектором и экраном, 1 ноутбуком, звуковым и видеооборудованием, фортепиано, музыкальным центром.
  Программа рассчитана на следующие категории слушателей: специалисты муниципалитетов,  представители исполнительных органов власти, руководители дошкольных образовательных учреждений и их заместителям; воспитатели и специалисты, работающие в детских садах (учителя-дефектологи, учителя-логопеды, педагоги-психологи, преподаватели дополнительного образования).

Продолжительность обучения: 24 часа. 
2.2. Программа стажировки. 

	№
	Формулировка понятийной и (или)практической задачи, решаемой в рамках стажировки
	количество часов

	
	
	лекция
	семинар
	Стажерская проба
	Он-лайн занятие

	1
	Научно-теоретическая часть.
Вопросы организации деятельности Монтессори-группы на различных этапах: нормативные документы; организационные и психологические аспекты; методические приемы.
	1
	1
	1

	1

	2


	Практическая часть.

- Постановка стажёрами личностно значимых целей обучения на стажировке, их анализ и участие в планировании работы группы.
- Анализ существующей подготовленной среды, ведение наблюдений. 

- Конструктор организации групп ранней адаптации к ДОУ

- Применение технологий Монтессори.
- Моделирование семейного центра игровой поддержки.

- Разработка авторских (коллективных и индивидуальных) проектов по организации альтернативных форм дошкольного образования 
	1

	1

1
1
1
2
	1
1

2
1

2
3
	

	3
	Оценка результатов стажировки.
-Подготовить краткие выступления из опыта работы по использованию игровых средств в работе с неорганизованными детьми.

- Презентация модели зонирования группы с учетом технологии М. Монтессори  
	
	1

	1
1
	

	Количество часов
	2
	8
	13
	1

	Всего  часов                                                                                                          24                                 


2.3 Учебный план стажировки

	№
	Формулировка понятийной и (или)практической задачи, решаемой в рамках стажировки
	количество часов

	
	
	лекция
	семинар
	Стажерская проба
	Он-лайн занятие

	1
	Научно-теоретическая часть.
	
	
	
	

	1.1


	Порядок организации адаптационных групп и требования к их  функционированию в системе образовательного учреждения. 
	
	
	
	1

	1.2


	Общепедагогические основы системы Монтессори
	1
	1


	
	

	1.3
	Проект организации группы адаптации
	
	
	1
	

	2
	Практическая часть.
	
	
	
	

	2.1
	- Постановка стажёрами личностно значимых целей обучения на стажировке,

ведение наблюдений, их анализ и участие в планировании работы группы.
	
	1


	1
	

	2.2


	 Анализ существующей подготовленной среды (экскурсия по ОУ). 
Правила работы в Монтессори – среде.
	1
	1
	1
	

	2.3
	- Конструктор организации групп ранней адаптации к ДОУ
	
	1


	2
	

	2.4
	 Применение технологий Монтессори. Групповое исследование.
	
	1
	1
	

	2.5
	- Моделирование семейного центра игровой поддержки.
	
	
	2
	

	2.6
	- Разработка авторских (коллективных и индивидуальных) проектов по организации альтернативных форм дошкольного образования
	
	2
	3
	

	3
	Оценка результатов стажировки.
	
	
	
	

	3.1
	Подготовить краткие выступления из опыта работы по использованию игровых средств в работе с неорганизованными детьми.
	
	1
	1
	

	3.2
	 Презентация модели зонирования группы с учетом технологии М. Монтессори  
	
	
	1
	

	Количество часов
	2
	8
	13
	1

	Всего часов                                                                                                              24                                                                                         


3. Способы оценки результатов стажировки

3.1.Внешняя оценка
Презентация модели зонирования группы, размещение на сайте гимназии. Рецензии родителей.
3.2. Самооценка .
Резюме педагога
3.3 Видео и фотоматериалы

Фото отчет
