Приложение 2.1.

Авторская программа стажировки
           «Любите ребенка; очеловечивайте  среду, в которой живет  

             ребенок,  обеспечивайте  ему душевный комфорт и равновесие; 

               проживайте  в ребенке свое детство,  вникните  в жизнь ребенка и заслужите его доверие»

Шалва Амонашвили
 1.Информационный блок программы 

1.1. Фамилия, имя, отчество разработчика 

Зарипова Светлана Михайловна
1.2. Название программы 

Развитие творческих способностей дошкольников c применением личностно-ориентированного подхода.

1.3.  Цель программы  

Формирование у стажёров-воспитателей профессионально-педагогических компетенций, обеспечивающих   создание  оптимальных условий для творческого развития  личности ребёнка. 
1.4. Задачи программы 
 - осмысление    возможностей  личностно - ориентированного подхода 
для   достижения   результатов   в развитии творческой личности. 
 - диагностика  профессиональных компетенций и проектирование 

образовательного маршрута развития педагога;

 - освоение  личностно-ориентированных  технологий.
 - проектирование  совместной образовательной деятельности;

 - конструирование развивающей  среды   ДОУ
1.5. Ключевые идеи опыта.
     Социально-экономические    преобразования в обществе диктуют  необходимость формирования творчески активной личности, обладающей   способностью эффективно и нестандартно решать новые жизненные проблемы. В связи с этим   ФГОС ориентирует  систему дошкольного образования  на  создание условий для позитивной социализации и индивидуализации  ребенка  дошкольного возраста,  для развития каждого ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями. 

            Наличие творческих способностей играет в жизни человека немаловажную роль, начиная от формирования личности и заканчивая становлением специалиста, семьянина, гражданина. Каждый ребенок по своей природе – творец. Но, как правило, его творческие возможности находятся в скрытом состоянии и не всегда полностью реализуются. Личностный подход понимается как опора на личностные качества. Получит ли каждый человек посильное развитие, достигнет максимально возможного уровня, найдет занятие по душе и свое место в жизни, станет свободно-творческой личностью, достойно проживет свою жизнь, зависит от педагогов. 
         Программа стажировки  направлена на развитие профессионально – педагогических компетенций и практических умений  по созданию условий воспитателей-стажёров для развития творческих способностей дошкольников. Ключевая идея опыта  состоит в том, чтобы  помочь педагогам поставить ребенка  в центр отношений и делать все, чтобы он получил максимальное  творческое развитие, стал полномочным субъектом деятельности, познания и общения, свободной, самодеятельной личностью.    

       Программа опирается на принципы   образовательной  программы «Открытия», которая развивает личность ребенка  в процессе  сотрудничества и содействия ребенка с близкими взрослыми и сверстниками.  
         Она нацелит на позитивное  взаимодействие в системе «взрослые - дети», которое создает условия  для развития детской инициативы, самостоятельности и ответственности каждого ребенка, что является одной из главных задач ФГОС. 

Стажировка будет проходить по принципу работы в команде и микрогруппе: прием совместного поиска в парах - «что мы об этом знаем?», творческие мастерские, работа в квестах и др.                       

2.Содержательный блок 

2.1.Перечень необходимого оборудования, которым располагает автор программы для проведения стажировки.

- Информационный центр, оснащенный  ПК с выходом в Интернет  9,6 Мб\с, проектором, экраном, не меловой доской и рабочими местами, множительной техникой;
- Кабинеты, оснащенные интерактивной доской, компьютером с выходом в Интернет;

 - Помещения дошкольных групп, оснащенные детской мебелью в соответствии с нормами САНПиН, специальным демонстрационным и игровым оборудованием, программным и учебно-методическим комплектом;

 - Музыкальный зал оборудован посадочными местами, плазменным телевизором   с   помощью выхода HDMI и  выхода USB, DVD плеером, 

 1 ноутбуком, звуковым оборудованием, фортепиано, музыкальным центром;

- Спортивный зал, в котором представлено оборудование,  рекомендуемое программой;

-Тренажерный зал с детскими тренажерами,  батут, «сухой бассейн», маты, тактильные дорожки, качалки, горка, обручи, мячи;

 - Столовая, оборудованная в соответствии с нормами САНПиН;

2.2.Программа стажировки 
	№
	Формулировка понятийной и (или)практической задачи, решаемой в рамках стажировки
	количество часов

	
	
	лекция
	семинар
	Стажерская проба
	Он-лайн занятие

	1
	Научно-теоретическая часть.

Развитие творческих  способностей  дошкольников в современных условиях.
	1
	1
	
	1

	2


	Практическая часть.

- Постановка стажёрами личностно значимых целей обучения на стажировке (образовательный маршрут развития педагога).

- Механизмы разработки личностно - ориентированной технологии). Способы и принципы работы.

-обобщение материалов по развитию творческих способностей с применением личностно-ориентированных технологий. 
	1

	1

5
2
	1
6
1
	

	3
	Оценка результатов стажировки.

- Представление и рефлексивное осмысление конкретного опыта стажёров по овладению личностно-ориентированных технологией в творческом развитии дошкольника. 

- Внесение дополнений, изменений в разработанные ранее проекты с учётом работы над темой программы стажировки.

- Рефлексия стажировки стажёрами и автором программы. 
	
	1

2
	1
	

	Количество часов
	2
	12
	9
	1

	Всего  часов                                                                                                          24                                 


2.3 Учебный план стажировки

	№
	Формулировка понятийной и (или)практической задачи, решаемой в рамках стажировки
	количество часов

	
	
	лекция
	семинар
	Стажерская проба
	Он-лайн занятие

	1
	Научно-теоретическая часть.

1.1 Развитие творческих  способностей  дошкольников в современных условиях.

 1.2 Современные подходы к образовательной работе (требования ФГОС)
1.3. Принципы построения технологий личностно-ориентированного обучения в программе «Открытия»
	1

	1

	
	1

	2


	Практическая часть.

2.1 Постановка стажёрами личностно значимых целей обучения на стажировке (проектирование образовательного маршрута развития педагога). 

2.2 Механизмы разработки личностно - ориентированной технологии.
- Инструментарий личностно-ориентированных технологий, направленный на развитие творческого потенциала дошкольника в условиях реализации ФГОС. Работа в команде.

- Изучение методов и приемов   раскрытия индивидуальности каждого ребёнка 
- Способы проектирования  совместной образовательной деятельности с детьми. 

- Мотивация родителей для создания условий развития дошкольника в дошкольном учреждении и дома. Система сотрудничества семьи и ДОУ.
- Конструирование развивающей образовательной среды в ДОУ для развития 

творческих способностей.  Создание центров активности детей.
2.3. Обобщение материалов по развитию творческих способностей с применением личностно-ориентированных технологий
(Урожай -harvest)
	1
	1
1
2
1
1

2
	1

1
2
1

2

1
	

	
	Оценка результатов стажировки.

- Представление и рефлексивное осмысление конкретного опыта стажёров по овладению личностно-ориентированных технологией в творческом развитии дошкольника. 

- Внесение дополнений, изменений в разработанные ранее проекты с учётом работы над темой программы стажировки.

- Рефлексия стажировки стажёрами и автором программы. 
	
	1

2
	1
	

	
	Количество часов
	2
	12
	9
	1

	
	Всего часов                                                                                                        24                                 
	
	
	
	


3.Способы оценки результатов стажировки 
3.1.Внешняя оценка результатов стажеров 
Презентация портфолио работ - собрание выполненных практических работ стажёра за время работы на стажировке. Презентация организована организаторами стажировки с приглашением компетентного жюри. Размещение портфолио на сайте гимназии. Способ фиксации оценки - рецензия экспертов.

 3.2.Самооценивание стажерами собственных результатов 
Самооценивание   стажерами   собственных   результатов  будет осуществляться путем   заполнения ими  рефлексивных карт по итогам проведенных стажерских проб.
Рефлексия проводится по определению стажером уровней (высокий, средний, низкий) по следующим параметрам:

Рефлексивная карта стажера

	
	Оценка стажером уровня представленных результатов
	(низкий уровень)
1 балл
	средний уровень)
2 балла
	высокий уровень)
3 балла

	1
	Достижение целей и задач стажировки
	
	
	

	2
	Значимость выполняемой стажером работы
	
	
	

	3
	Самостоятельность при выполнении поставленных задач
	
	
	

	4
	Мотивация в проведении стажерской пробы.
	
	
	

	5
	Качество проведения и практическая значимость  стажерской пробы
	
	
	

	Средний балл = сумме баллов 5 параметров


